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Kontaktanzeige

Guten Tag, GriR dich HALLOCHEN, HALLO, HELLO

Ich bin Victor Tiron und ich bin 24 Jahre alt. Im Moment arbeite ich im Arbeits-
bereich der Hannoverschen Werkstatten in der LathusenstraBe Hannover-
Kleefeld. Meine Hobbys sind: Fitness-Gymnastik-Kraft-Muskel-Sport-Training
und Joggen-Laufen. Da das alles zu zweit viel mehr Spal macht, suche ich eine
Freundin/Partnerin.

Wir kénnen dann gemeinsam ins Kino gehen, verschiedene Veranstaltungen
oder auch mal Cafés/Konzerte/Restaurants/Theater/Zoo besuchen. Also, wenn
du zwischen 19 bis 24 Jahren alt bist und mich gerne kennenlernen mochtest,
wiirde ich mich Uber einen Anruf von dir freuen. Bei Interesse ist Victor (iber seine Gruppenleiterin Frau
Emme zu erreichen: (0511) 5305-214




Bereits zum zweiten Mal hat

Regina Ahrens das bips-Ratsel
gewonnen. Diesmal gab es das
Buch ,Tschick” in Einfacher
Sprache und als Horbuch.
Regina arbeitet in der Gruppe
Textil bei Frau Tran, in der
Emil-Meyer-StraRe (Hainholz).
Wenn sie nicht in ihrem kleinen
Garten arbeitet, dann liest und
wandert Regina gerne.
Herzlichen Gliickwunsch!

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Meldungen 3

.Mahlzeit!" am Waterlooplatz

Die Gastronomie der Hannoverschen Werkstatten
serviert ihr Essen seit diesem Herbst an zwei weite-
ren Orten in Hannover: In der Cafeteria und der
Kantine im Behodrdenzentrum am Waterlooplatz.
Die Cafeteria wurde Anfang Oktober ercffnet, die
Kantine Anfang November. Unsere Werkstattbeschaf-
tigten und Mitarbeitenden bereiten in der Kantine
taglich drei verschiedene Essen zu, eines davon ve-
getarisch. Dazu kommen jeweils zwei Desserts und
eine Salatbar. Auch fiir die Ausgabe der Mahlzeiten
sind sie zustandig. In der Cafeteria gibt es Friihstick,
kleinere Zwischengerichte und Snacks. Die Kantine
nutzen hauptsachlich Mitarbeitende des Nieder-
sachsischen Landesamtes fiir Steuern. Aber auch
Beschaftigte umliegender Behérden kénnen dort
essen. Aullerdem bieten die HW am Waterlooplatz
die Verpflegung fiir Seminarteilnehmende an.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Wahlen bei den HW

Am 27. Oktober sind bei den Hannoverschen Werk-
statten Werkstattrat und Frauenbeauftragte neu ge-
wahlt worden. Zuvor war bereits die Stimmabgabe per
Briefwahl gelaufen. Der neue Werkstattrat hat neun
Mitglieder. Claudia Ahrens ist erneut Vorsitzende
des Gremiums, neue Stellvertreterin ist Antje Lettow.
Als Frauenbeauftragte wurden Sylvia Léscher und
Claudia Jahns in ihren Amtern bestitigt. Sie gehdren
ebenfalls dem Werkstattrat an. In der nachsten Aus-
gabe der bips werden wir die neuen und wieder-
gewahlten Mitglieder und ihre Arbeit vorstellen.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Vor 30 Jahren aus der Taufe gehoben

Die bips-Redaktion freut sich Giber ihr Jubildum: Vor 30 Jahren, also 1991,
kam die erste bips (kurz fiir: Betriebsinterner Publikationsservice) heraus.

Eine Party gab es zum runden Geburtstag leider nicht, auch wenn das schon gewesen
wdre. Denn coronabedingt lduft die Erstellung unserer Zeitschrift seit dem Friihjahr
2020 in ganz kleiner Besetzung. GrolRe Redaktionssitzungen hat es seit Beginn der
Pandemie nicht mehr gegeben.

Die personelle Zusammensetzung der bips-Redaktionen und auch das Layout der
Zeitschrift hat sich Gber die Jahrzehnte immer wieder verandert. Natirlich spiegeln
sich in der bips auch Veranderungsprozesse und wichtige Ereignisse bei den
Hannoverschen Werkstdtten wider. Darum verzichten wir an dieser Stelle auf
einen langen Text und bieten Ihnen eine bunte Mischung von bips-Titelbildern

und -artikelausschnitten aus den vergangenen 30 Jahren.

Auch inhaltliche Anderungen hat es gegeben. Zum Beispiel sind immer wieder
Themenbereiche weggefallen oder hinzugekommen. Seit dieser Ausgabe hat die bips ein
Inhaltverzeichnis. AuRerdem bezeichnen wir sie nicht mehr als ,Mitarbeiterzeitschrift”,
sondern als ,Zeitschrift der Hannoverschen Werkstatten”. Diese neue Bezeichnung
zeigt auch, dass wir von jeder Ausgabe mehrere hundert Exemplare an Unternehmen,
Verbdnde, Politiker*innen und interessierte Privatpersonen verschicken. Fiirs kommende
Jahr ist zudem geplant, dass einige Texte auch in Leichter Sprache erscheinen.

Und nun viel Spald beim Betrachten
der bips-Geschichte! i
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OM in den HW |

QMS, Qualitit, 15O 9001:2000, sind
Begriffe, die uns schon seit einer
Tangeren Zeit begheiten.

st aber die Bedeutung der Begriffe fiir
alle Mitarbeiter gleich?

‘Was jst die Qualitar? Ist eine teyrere
Dienstleistung besser als eine wenigar
tenre? Kann man die Qualitét ciner
Dienstleistung Gbechaupt messen”

Es gibt viele verschiedene
Definitionen und Interpretationen von

(Betrich, Untemehmen. Institution )
zur Sicherung und Verbesserung der
veseinbarten Qualitat. Das QMS soll
u.a eine Transparenz innerhalb der
‘Organisation und Optimiening der
komplexen Abléufe schaffen,
vollstindige Dokumentation der
berrieblichert Ablaufe, Neugestaltung
und Verbesserung besiehenden
Prozesse, generelle Forderung des
Qualitiitsbewusstsein sowie flir die
Zukunfl parantierte Entwickiung.

Qualitit und €
Ein Unternehmen muss aber selbst
seine Qualittt definieren und
beschreiben, Qualitat muss mit einem
Wert versehen werden.

Die HW. jeden sich vor ca.
einem Jahr, ihr QMS nach der Norm
150 9001:2000 aufzubauen.
Zuntichst wurde ein QM-Projeki
gruppe (Steuerungskreis) zur

Fehler entstehen oft
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Kaffee, Kiiche und Ku ftur

Kuinarisehe Genirsse, angereicht durch Ferhat Aliyiiz

Ein Ort zum Wohlfiihlen

Ein regnerischer Dktobe ittag in Ha
Wohlige Wérme empfangt uns, als wir die gut be-
suchten Réume unseres Cafés anna leine in der
neuen Volkshochschule am Hahen Ufer betreten. Heute
ist die bips-Redaktion — vertreten dureh Florian Seibath,
Mare-Oliver Vogt, Andrea Schubert und Christine Herbrig
_ in Sachen Gastro-Test unterwegs.

Naturfarben bestim,
men
Innenraum des anna ;:;

Das diirfen wir uns nicht ent- Tische im unteren Rereich des  pas sehr gut hier hinein.
gehen lassen: Natiiflich wol- Cafés. Hier befinden sich weils Positiv falit uns auf, dass alles
fen wir so schnell wie maglich lasierte Holzstiihle und -tische senr geraumig wirkt. ‘Weniger
diesen besonderen, nagel- sowie eine lange, \ederbraune  schon ist der Blick nach drau-
neuen Arbeitsbereich _der Sitzbank. Vor einer kraftig tir- Ren. Dort ist jetzt noch eine
Hannaverschen Werkstétten kisfarbenen Wand stent &in Baustelle und auch der Ful-
kennenlernen. Und der Emp- Selbstbedienungstresen. Im weg zum Café von der Halte-
fang ist gleich pesonders ganzen Café  herrschen stelle Clevertor wird von Bau-
herzlich. Wir treffen altpe- Creme-, Braun- und Tirkis-  zAunen und riesigen Pfutzen
kannte Gesichter. Die ehema- Tone vor. Das finden wir hell, gestort.

lige pips-Redakteurin Meike freundiich und sehr einladend,

Block gehbrt inzwischen zum  die tirkise Wand vielleicht Speisen und Getrénke

anna lgine-Team. Und Heike etwas gewbhnungsbedirftig. Obwohl im Café eigentlich
kann es kaum erwarten, uns |m oberen Loungebereich sie- Selbstbedienung herrscht, be-

zu verwdhnen. hen auBerdem gemitliche kommen wir ais alie Freunde
Ohrensessel, die wit sehr be- eine Sonderbehandiung. Die
Die Atmosphére quem finden. Oberall hangen Kallegen fiebern darauf, unse-

Wir setzen uns an einen der alte Fotos von Hannover. Die 18 Bestellung aufzunehmen.

Er
Sportlerehrung 2014 Offnung anna leine 2015
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e groBes Kino!

Handicap on ajr hat beim lnkfusinnspreis Medien den zwei-
ten Platz erreicht, Der Preis wird vom SoVD Nied, n
Vergeben. Medigy- und Ehry PIeIs wurden aus fiper g
Bewerbern ausgewshlt. Aus ger Hand von Soziatministerin
Cornelia Runat erhiejt die Radio-Redaktion der Hannoverschen
Werkstatten Ende Oktaber im Alten Rathays ihre Trophae,

»Tolle Arbeit, seit vielen vielen Jahren,
Viele toile Sendungen.
Und besonders beeindruckt hat uns
der Auftritt bej den Specijal Olympics:
RICHTIG GROSSES KINO}*

Das sagt Matthias Bi.ischking.
Erist Pressesprecher des SovD Niedersachsen und saf mit i
der Jury, die Giber den Prejs entschied. Ung Sozialministerin Cor-
nelia Rundt fugte hinzu: ion musste ja schon oft Rede und ant-
wort stehen, Handlcap on Air, die haben's absolut verdient!" Auch
Gesch‘éﬂsﬁjhrer}n Vera Neugebauen die gemeinsam mit dem
kompletten Radioteam bei gy Prersverle%hung war, freute sich:
Das ist eine Anerkennung der Jahrelangen toen Arbeit." Ung
wie waren die ersten Reaktionen das Radio-Teams selbst:
Super, geil — emotionaler Wahnsinn!

Ober 13 Jahra harte Arbeit stecken hinter dem Preis, Im Som-
mer gab es g

ie 150, Sendung, Damals bescheinigte Minister-
président Stephan Weil der Redaktion viel Kompetenz und gine
reifa Leistung.
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Special _",;’ s
Sport Oiympics § .o
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Ein wirklich
cooler Typ

»Wir sind Speciaf Olym-
Pics!* knnte fan sagen,
Denn unsere Laura Hardy .
Kollegin aus der Wascherei
und bisbs-ﬂtdakteuﬂn -ist
das Gesicht der Nationaien
Spiele 2016, 1m Dezember
atte sie einen besonderen
Aufrag - ein Fotoshooling
it Per Mertesacker.

Fotograneran ist auch Lauras Habby

Endiich ist e Soweit, Wir fah- schan alles aufgebaut, was sind ja ein Team, gr ist
ren nach Leipzig zum Foto. man  zym Fotogratieren sehr neft und es jst eine folle
Shooting. In Hannover hat ge braucht Herbert und joh, be- Stmmung £s werden viele
leider nicht gekiappt. Aper kommen rote Shirts mit den  Biider gemacht und es jst sehr
Leipzig ist auch schén, Aufdruck vor Special Olym- lustig. ~ Wir haben vigt Spafy
Pics. Dann werden wir nach zusammen,
Wir fahren schon sinert Tag abgepudert, damit wir nicht so 1, der Pause gibt es einen klei-
friiher tos und libernachten im glénzen, Nun geht es ios. Dig nen Imbiss, wir Sprachen mit
Hotel, Am néchsten Morgen Fotografen machen zuerst pur Per iiber unserg Wiinsche und
treffen wir ung mit den Mitar-  Fopoe von Herbert Kriiger und Ziele bej den nationalen Spie.
beitern von Special QOlympics von mir. fen im Sommer, Dann gehi es
in einem groRer Fotostudio, Wi
Ich bint schan sehr aufgeregt. Dann komm¢ Per Mertesacker Ein Rep
mit seinem Manager. Wir pe.
griBen uns und beginnen mit
dem Foto-Shuutmg. Per be-
koemmt ein graues Shirt mit

Special Olympics Aufdryck,

auch dabei. Er macht Fi fimauf-
Die beiden Fotografen haben

nahmen ung gin Interview mit
u

s,
Am Ende des Fa!o~Shoalings
darf ich noch mit meiner Kg-
mera Fotos von Per fiir dissen
Bericht machen, pa habe jch
mich besanders gefreut. Zum
Schiuss unterschreiber, Per,
Herbert und ich noch den
raten Fuiball. Nach etwa drei-

; N Stunden sing Wir fertig. Das

Y Wer ein sehr schénes Erlebnis,

¥ fch freue mich schon auf das
-l
S~

nichste Treffen mit  Per
Mertesacker. Er jst wirklich ein
cooler Typ,

Laura Hardy
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Uwe Zajdowicz (vorne) und Marc Priisse beim BVN

.Ich mag ein Ohr

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

Seit knapp 5 Jahren sind die Werkstattbeschaftigten Uwe Zajdowicz und Marc Priisse
auf einem AuBenarbeitsplatz. Sie arbeiten in der Telefonzentrale beim Blinden- und
Sehbehindertenverband Niedersachsen (BVN). Dort arbeiten sie im Schichtdienst.

Das heilst, wenn der eine friih am Morgen beginnt, dann kommt der andere am Mittag
und l6st ihn ab. Bei der personlichen Ubergabe werden dann Themen besprochen,

die angefallen sind oder erledigt werden miissen.



enn Uwe Zajdowicz friih morgens in

der Telefonzentrale erscheint, dann gibt
es keine personliche Ubergabe. Er schaut als
erstes in den Computer, was Marc Priisse ihm
an Nachrichten hinterlassen hat. Nachrichten
von der Spatschicht am Vortag. Manchmal
passiert es allerdings auch, dass bereits
das Telefon klingelt, bevor die Nachrichten
gelesen werden konnten. Allerdings ist es
schwierig, den ersten Anrufern zu helfen, da
friih morgens kaum jemand der Mitarbeiten-
den des Verbandes anwesend ist.

Aber mit Stress und schwierigen Anrufern
weill Uwe Zajdowicz umzugehen: ,Ich lasse
mich nicht aus der Ruhe bringen. Dafiir habe
ich meine Ausbildung gemacht. Ich hore dem-
jenigen zu - aktives Zuhdren nennt man das
auch - und dann fange ich erst an zu spre-
chen, wenn derjenige aufhort.” Und wovon
Uwe eine ganz Menge hat, das ist Geduld.
Denn Geduld ist fir ihn das A und O bei
seiner Arbeit.

Beide Kollegen mogen ihren Arbeitsplatz sehr,
besonders die kollegiale Zusammenarbeit und
das ,tolle Team". Marc Prisse schatzt dariber
hinaus auch die Eigenstandigkeit und Selbst-
bestimmtheit an seinem Arbeitsplatz. Und
natirlich die Mdglichkeit, anderen Menschen
helfen zu kdnnen. Das bekraftigt auch Uwe
Zajdowicz: ,Ich mag ein Ohr fir alle haben.”
So verwundert es auch nicht, dass Gruppen-
leiter Stefan Keil neben der Zuverldssigkeit
und der Flexibilitat an den beiden besonders
schatzt, dass dieses eingespielte Team offen-
sichtlich auch SpaR an seiner Arbeit hat.

Auch beim BVN ist man mit Uwe Zajdowicz
und Marc Prisse sehr zufrieden. Geschafts-
flhrer Hans-Werner Lange, fiir den eine Tele-
fonzentrale auch so etwas wie die Visitenkarte
eines Unternehmens ist, bestdtigt ebenfalls
deren Zuverlassigkeit und Hilfsbereitschaft:
,Ja, das machen sie einfach gut." mvar

AuRenarbeitsplatz 9

Jlch lasse mich nicht aus der

Ruhe bringen. Dafiir habe ich
meine Ausbildung gemacht. Ich
hoére demjenigen zu - aktives
Zuhoren nennt man das auch -
und dann fange ich erst an

zu sprechen, wenn derjenige
aufhort”

Uwe Zajdowicz
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Zum runden Geburtstag
eine Popcornmaschine

Das 30. Jubilaum des Lebensortes Liidersen - das ist schon eine ganz schéne Hausnum-
mer. Doch im Pandemiegeschehen ware das Jubildum der Einrichtung fiir Menschen mit
Autismus beinahe untergegangen. Der 20. Geburtstag konnte damals groR gefeiert werden,
mit Menschen aus dem Dorf und der &rtlichen Politik. Dieses Jahr dagegen gab es nur eine
Feier im ganz kleinen Kreis und vorab einen Bericht liber die Einrichtung in der Lokalzeitung.

In Liidersen leben und arbeiten sieben Manner,
ein weiterer kommt von auRerhalb zur Arbeit
in die Werkstatt. Fiir sie alle waren die letzten
fast zwei Jahre seit Beginn der Corona-Pandemie
besonders schwierig. Denn aufgrund ihrer Behin-
derung sind fiir sie Veranderungen im Alltag nur
schwer umzusetzen. ,Deshalb tragen unsere Be-
wohner keine Masken", erklart Brigitte Bolz, die
Leiterin des Werkstattbereichs in Liidersen. Das

Problem daran: Ohne Masken ist im Moment
auch keine gesellschaftliche Teilhabe maglich.

Fir die Liderser Bewohner bedeutet das: Anders
als vor der Corona-Zeit keine Busfahrten, kein ge-
meinsames Einkaufen, keine Besuche in Cafés oder
an anderen HW-Standorten. ,Wir kdnnen noch
Spaziergange in der Umgebung machen”, erganzt
Sebastian Helfers, Leiter der Wohngruppe. Was



allerdings nach wie vor duft, ist die landwirtschaft-
liche Arbeit, also die Versorgung der Legehennen -
Martinsganse gibt es dieses Jahr wegen der Vogel-
grippe nicht. Und natirlich die Gartenarbeit, also
Rasen mahen, Pflanzen pflegen, Obst und Gemiise
ernten, verwerten und verkaufen. Der kleine Selbst-
bedienungsautomat vor dem Hoftor war zum Gliick
nicht von Corona-Auflagen betroffen. Die Stamm-
kunden aus dem Ort haben weiterhin hier ihre
Eier und andere bduerliche Produkte gekauft.

Dass immerhin diese Abldufe gleichgeblieben sind,
kommt den Bewohnern sehr zu gute. Genauso wie

30 Jahre Lidersen
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die Tatsache, dass es bei der Zusammensetzung der
Gruppe nur selten Veranderungen gibt. Viele der
Manner leben schon seit vielen Jahren in Liidersen
und nahern sich so langsam dem Rentenalter.
Auch wenn einige von ihnen nicht sprechen kon-
nen, stellen Brigitte Bolz und Sebastian Helfers
fest, dass die meisten Manner in den Jahren nach
ihrer Ankunft viel ruhiger geworden sind und sich
an ihrem Lebensort wirklich wohl fihlen.

Eigentlich musste es noch viel mehr Platze fir
Menschen mit schwerem Autismus geben. In
Liidersen gibt es jede Woche Anfragen nach freien
Wohn- und Arbeitsplatzen. Eine eventuelle Ver-
grolRerung wirde allerdings auch wieder eine
Menge Unruhe in den Alltag der Bewohner bringen
und zu groR diirfte die Einrichtung auch wieder
nicht werden, um den Bedirfnissen der Bewohner
noch gerecht werden zu kénnen.

Die kleine Jubilaumsfeier entsprach sicherlich
ihren Bediirfnissen: Es wurde gegrillt und Spiele
gemacht und es gab eine Popcornmaschine als
Geschenk zum runden Geburtstag. m rib
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Inklusive Projekte

Es summt auch wahrend der Pandemie

.....................................................................................

...................................................................................

Das Thema Insektensterben hat in den vergangenen Jahren viele Menschen bewegt
und dafiir gesorgt, dass sie sich wieder intensiver mit Natur und 6kologischen
Zusammenhadngen befassen. Als Folge davon ist deutschlandweit auch das Interesse

an Bienen und Imkerei gestiegen.

eit Anfang 2019 hat auch die Hannoversche

Werkstitten gem. GmbH (HW) einige Bienen-
volker in der Dohrener Leinemasch auf dem Ge-
lande der FSG Dohren. Um diese sollen sich in
Zukunft Menschen mit und ohne Behinderung
gemeinsam kiimmern.

Das Imkern soll namlich mit finanzieller Férderung
durch die ,Aktion Mensch” zu einem gréReren Pro-

jekt ausgebaut werden: ,Inklusives Imkern in Han-
nover”. Treibende Kraft ist dabei HW-Mitarbeiter
Jan Gronwald. Der 48-Jahrige arbeitet als gepriifte
Fachkraft fiir Arbeits- und Berufsférderung bei den
Hannoverschen Werkstatten und ist privat leiden-
schaftlicher Imker. Die HW wollen Menschen mit
und ohne Behinderung aus Hannover und der Re-
gion fiir die Imkerei qualifizieren und durch inklusive
Aktionen und Veranstaltungen Begegnung fordern.



§ Jan Gronwald
® am Bienenstock

Infotag im Frithjahr 2022

Bereits im Friihjahr 2019 hatten einige Schulen
aus Hannover im Rahmen von Bienen-AGs Paten-
schaften fir kleinere Bienenvdlker Gibernommen
und sie damals bis zu den Sommerferien versorgt.
Der Bereich Holzverarbeitung der HW fertigte da-
fur die Bienenkasten. Ziel ist es, dass Menschen
mit Behinderung ihr neu erworbenes Wissen Uber
Bienen und Imkerei an Schiiler*innen oder auch
andere Interessierte weitergeben konnen. Das soll
in Zusammenarbeit mit dem Verein ,Hannover
summt”, dem Imkerverein Hannover-Sid und dem
Schulbiologiezentrum geschehen. Die ersten Schritte
fuir das Projekt wurden also bereits vor rund zwei
Jahren getan. Doch die Corona-Pandemie hat den
eigentlichen Projektstart so sehr verzdgert, dass
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Inklusive Projekte

Wir wollen durch die Zusammenarbeit
von Menschen mit und ohne
Behinderung weitere Barrieren in

der Gesellschaft abbauen und
Menschen ermutigen, sich sozial

und 6kologisch zu engagieren.”

Jan Gronwald,
Fachkraft fir Arbeits- und Berufsforderung
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das Ganze nun noch einmal neu anlauft. Geplant
ist zundchst ein Infotag im Friihjahr 2022.

JIch bin zuversichtlich, dass wir dann viele Men-
schen erreichen kénnen”, sagt Gronwald, der sein
Hobby nun auch im Beruf ausiiben kann. ,Wir
wollen durch die Zusammenarbeit von Menschen
mit und ohne Behinderung weitere Barrieren in
der Gesellschaft abbauen und Menschen ermuti-
gen, sich sozial und dkologisch zu engagieren.”

Honigverkauf lauft bereits

Weil die Bienen in der Déhrener Leinemasch aber
keine Corona-Pause eingelegt haben, gibt es be-
reits Honig von den Hannoverschen Werkstatten.
Dieser wird unter anderem am Standort in Rethen
(Laatzen) und im Café anna leine verkauft. misc, rib
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Sagen, Hammern, Schrauben

fir den guten Zweck

Seit 2008 fiihrt das Freiwilligenzentrum Hannover den ,Social Day” durch.

Mitarbeiter*innen von Unternehmen kénnen an diesem Tag frei bekommen und

in die Freiwilligenarbeit in sozialen Einrichtungen hineinschnuppern. Die HW

haben sich schon mehrmals an dieser Aktion beteiligt, z.B. haben Freiwillige

Ausfliige in den Wald oder Zoo begleitet.

ieses Mal stand etwas ganz anderes auf dem

Programm: Drei Frauen, alle in verschiedenen
Funktionen bei der Stadt Hannover beschaftigt,
kamen an einem Freitag im September in die
Holzwerkstatt in Kleefeld. Ihre Aufgabe fiir diesen
Tag lautete: Blumenkasten bauen, die dann die
AuBenbereiche bei den HW verschonern sollen.

Zu Beginn ihres Einsatzes um 8 Uhr morgens
sagte die Social Day-Teilnehmerin Birgit Hausler:
.Ich habe mich hier angemeldet, weil ich gerne
in einen handwerklichen Arbeitsbereich hinein-

Gute Zusammenarbeit der Teilnehmerinnen

schnuppern moéchte. AuRerdem mochte ich natiir-
lich die Menschen, die hier arbeiten, kennenlernen
- und ihren Arbeitsalltag.” Alle drei Teilnehmer-
innen betonten, dass ihnen der soziale Aspekt
dabei besonders wichtig sei. Nach einer Begriiung
durch Werkstattleiter Florian Christensen und
einer kurzen Einflihrung ging es direkt an die
(lautstarke) Arbeit.

Bis zur Mittagszeit bauten die drei Frauen drei
groRBe Blumenkasten, wie sie auch schon zuvor in
der Holzwerkstatt entstanden waren. Dabei

.Das war eine

tolle Zusammenarbeit
hier. Wir haben eine
super Anleitung
bekommen. Und kaum
haben wir uns mal
umgeschaut,

kam sofort jemand

und hat uns gefragt,
ob wir Hilfe brauchen.”

Social Day-Teilnehmerin
Tanja Thorbrietz



bekamen sie Anleitung und tatkraftige Unter-
stiitzung von Christian Kunz, Andreas Neck und
etlichen Werkstattbeschaftigten. Die Freiwillige
Tanja Thorbrietz schilderte ganz begeistert (und
stellvertretend fir alle drei): ,Das war eine tolle
Zusammenarbeit hier. Wir haben eine super An-
leitung bekommen. Und kaum haben wir uns mal
umgeschaut, kam sofort jemand und hat uns ge-
fragt, ob wir Hilfe brauchen.” Dementsprechend
waren die drei auch gleich mit allen in der Holz-
werkstatt per Du. Das inklusive Arbeiten kam an
diesem Tag also ganz unkompliziert zustande.

Als Dankeschon
fir ihren freiwilligen Einsatz
bekamen die Frauen am Ende
eine kleine Geschenktiite mit Kaffee,
Honig und einem HW-Becher.

Und ganz nebenbei hat die Holzwerkstatt auch
noch neue Kundinnen gewonnen. Birgit Hausler
fand die selbstgebauten Blumenkdsten so schon,
dass sie auch gerne einen hatte. Zuerst erkundigte

Social Day 2021 15

Selbststindige Bedienung der Maschinen

sie sich, ob sie zum Bauen mal wieder vorbei-
kommen konnte. Da das nicht so ohne Weiteres
geht, hat sie stattdessen einen Blumenkasten
bestellt, der dann von den Werkstattbeschaftigten
gebaut wird.

2022 plant das Freiwilligenzentrum Ubrigens
gleich zwei ,Social Days”, an denen sich die HW
beteiligen wollen. Die Freiwilligen méchten dann
gerne wieder kommen. Und auch Christian Kunz
hat die Aktion SpaR gemacht: ,Gerne wieder!”,
lautete sein Fazit. mrib
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Gruppenleiter Marcel Biedermann Die Kiichenmannschaft in der Goetheschule (v.L):
mit Werkstattmitarbeiter Martin Rose, Fadile Akseker, Daniel Gopfert,
Nikita Garberding Kerstin Blanke, Karin Gruhn, Sinan Simsek, Nicole Kaune

Das Feedback ist phanomenal!

Eigentlich wollten wir in der bips schon langst Gber die HW-Gastronomie am
Gymnasium Limmer und an der Goetheschule berichten, doch Corona und damit
verbunden das Home-Schooling haben uns dabei einen Strich durch die Rechnung
gemacht. Seit dem neuen Schuljahr startet aber die Verpflegung der HW auch an
den Schulen wieder richtig durch.

as Wichtigste vorab, und das gilt sowohl fiir andererseits ist von gegenseitigem Respekt ge-

das Gymnasium Limmer als auch fiir die pragt. Das kann Gruppenleiter Marcel Biedermann
Goetheschule: Das Essen schmeckt, und der Um-  nur bestatigen: ,Da gibt's ein Bitte, ein Danke
gang zwischen den Schiilerinnen und Schiilern und auch einen schonen Feierabend, also richtig,
einerseits sowie den Werkstattmitarbeitenden richtig gut.”
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Nikita Garberding hat am Kiosk in der
Goetheschule Spal3 mit den Kindern

Anfangs skeptisch arbeitet auch Werkstattmit-
arbeiter Sinan Simsek sehr gerne an der Goethe-
schule: ,Am Anfang habe ich gedacht: Auweia.
Doch das macht richtig Spall mit den Kindern.
Manchmal sind sie auch ein bisschen bockig, aber
man muss dann verniinftig mit ihnen reden. Wenn
Ferien sind, sind wir immer ein bisschen traurig.”

Brotchen gehen weg wie warme Semmeln
Kollegin Fadile Akseker gefdllt es ebenfalls sehr
gut, wenngleich es ihr manchmal ein wenig zu
laut ist. Zudem findet sie es nervig, dass viele
ihren Chip, den sie fiir die Essensausgabe bend-
tigen, vergessen. Ein Problem, dass auch Werk-
stattmitarbeiterin Sabrina Kriiger beim Gymnasium

Limmer kennt. Vom Tagesablauf her unterscheiden
sich die beiden Schulen dann doch ein wenig. An
der Goetheschule betreiben die Hannoverschen
Werkstatten neben der Essensausgabe auch einen
Kiosk. Daher kommen die Werkstattmitarbeiten-
den bereits friih morgens. Nach dem Umziehen
werden die Brotchen aufgeschnitten und mit
Butter beschmiert. So werden sie zum Kiosk ge-
bracht, wo sie dann belegt werden. In den beiden
groBen Pausen gehen diese sprichwortlich weg
wie die warmen Semmeln. ,In den beiden grof2en
Pausen kommen gefiihlt fast alle Schiiler. Also
die halbe Stunde reicht kaum aus, um alle zu
versorgen”, sagt Gruppenleiter Biedermann.

Wenn der Kiosk ,abgefriihstlickt” ist, startet in »
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Kantine Gymnasium Limmer

der Kiiche die Vorbereitung auf den Mittag. Das
heiRt, die Dessertschalen werden gefillt, die
Salate vorbereitet und das Essen erwarmt. Das
passiert im Gymnasium Limmer ebenfalls. Nur
kommen dort die Werkstattmitarbeitenden erst
am Vormittag, weil die Vorbereitung fiir den Kiosk
entfallt und die Ausgabe der Essen spater beginnt.
AuBerdem bewirtschaften die Hannoverschen
Werkstatten die Kantine am Gymnasium Limmer
nur von Dienstag bis Donnerstag, wahrend es an
der Goetheschule die ganze Woche Essen gibt.

Und was steht auf dem Speiseplan?

Es gibt einmal die Woche Fisch, einmal die Woche
eine Suppe und es gibt immer ein Gericht mit
Schwein sowie einer Alternative aus Pute oder

Rind. Und es wird jeden Tag sowohl ein vegeta-
risches Essen als auch ein Salatteller angeboten.
Das Essen wird im Cook & Chill-Verfahren herge-
stellt. Das bedeutet, das Essen kochen Werkstatt-
mitarbeitende bei den Hannoverschen Werkstatten
in Rethen. AnschlieRend wird es auf 3 Grad
heruntergekihlt. Gekihlt wird es dann in die
Schule geliefert und dort vor Ort erwarmt.

Dieses Verfahren gilt auch fiir das Gymnasium
Limmer. Dort gibt es natirlich auch klassisches
Kinderessen: Spaghetti Bolognese, Nudeln und
Tomatensauce, Fischstiabchen. ,Das sind so die
Renner”, sagt Gruppenleiter Biedermann, ,aber wir
haben auch die vegetarische Variante drauf. Und
das hat sich in letzter Zeit auch gedndert, dass
die Kinder dann eher mal vegetarisch essen und
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Das Kiichenteam im Gymnasium Limmer (v.L):
Sabrina Kriiger, Sortirius Tzagas, Talea Pein,
Mona Minhas, Ayman Khodaida Somo

das Fleisch auch mal liegenlassen.” Unterschiede
ergeben sich auch bei der Anzahl der Beschaf-
tigten und der Essen. Wahrend im Gymnasium
Limmer 4 Werkstattbeschaftigte 3 Tage arbeiten,
sind es an der Goetheschule insgesamt 9 Werk-
stattbeschaftigte an 5 Tagen. Wobei 7 davon in
der Kiiche und 2 im Kiosk arbeiten. Auch ist die
Menge der Essen mit durchschnittlich 250 am Tag
an der Goetheschule wesentlich héher.

Am Ende des Tages ist aber die
Zufriedenheit der Schulen entscheidend:

.................................................................................

,Hier in der Goetheschule ist das Feedback
phanomenal. Wir stehen in engem Austausch
mit den Lehrern und auch der Schulleitung und
die sind super zufrieden mit uns. Und der Um-
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Sabrina Kriiger wartet an der
Kasse im Gymnasium Limmer
auf Kundschaft

gang mit den Schilern ist auch richtig gut”, sagt
Gruppenleiter Biedermann begeistert. Und auch
im Gymnasium Limmer hat er so seine eigenen
Beobachtungen gemacht: ,Jedes Mal, wenn ich
da bin, holen sich viele Kinder Nachschlag. Da
muss es ihnen anscheinend schmecken.” ®var

.In der Goetheschule ist das Feedback
phanomenal. Wir stehen in engem
Austausch mit den Lehrern und auch
der Schulleitung und die sind super
zufrieden mit uns. Und der Umgang
mit den Schiilern ist auch richtig gut”.

Gruppenleiter Marcel Biedermann
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In Kooperation mit der AOK Niedersachsen

Jedes Unternehmen mdchte, dass seine Mitarbeitenden gesund sind und bleiben.

Dafiir kann sich das Unternehmen aktiv einsetzen. Wenn das strukturiert und in einem
festen Rahmen geschieht, spricht man von einem ,Betrieblichen Gesundheitsmanagement”
(kurz: BGM). Vor gut einem Jahr hat sich das BGM der Hannoverschen Werkstatten neu
aufgestellt und befindet sich momentan in einer Einfihrungsphase. Begleitet wird diese
von der AOK Niedersachsen.

{’ Zu Beginn dieses Jahres haben die HW-Mitar-
: / beitenden, die sich an der Ausgestaltung des
" i y’ BGM beteiligen, entschieden, erst einmal in vier

"eg | Bereichen aktiv zu werden. Einer dieser Bereiche
ist die Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF).
Die zugehorige Arbeitsgruppe hat sich zum Ziel
gesetzt, jedes Quartal neue Aktionen zum Thema
Gesundheit und Fitness anzubieten. Diese sollen
und diirfen natiirlich auch SpaR machen.

ll r/“’

Zum Auftakt drehte sich liber die Sommer-
monate hinweg alles ums Thema Fahrrad.
Der adfc flihrte zum wiederholten Mal gemeinsam
mit der AOK Niedersachsen die Aktion ,Mit dem
Rad zur Arbeit” durch. Das BGM der HW rief im
Frihling alle Mitarbeitenden dazu auf, sich von
Mai bis August an dieser Aktion zu beteiligen.
Dabei ging es, wie der Name schon sagt, vor allem
darum, sich moglichst oft dazu zu motivieren, mit
dem Fahrrad zur Arbeit zu fahren und dabei Kilo-
meter zu sammeln. Weil dieses Jahr aufgrund der
Corona-Pandemie viele Menschen von zu Hause
aus arbeite(te)n, wurden auch alle anderen - also
Diebstahlsicherung: Polizist codiert Fahrrad privat - mit dem Rad zuriickgelegten Kilometer
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Siegerehrung: Ines Bindemann (li.) und Heike Dohm (2. v. re.) sind die meisten Kilometer geradelt

gezahlt. Die HW haben die Aktion betriebsintern
durch regelmaRige Verlosungen von Fahrradzube-
hor begleitet. Unter all denen, die sich lber die
HW an der Aktion beteiligt haben, gab es zum
Ende auRerdem einen Wettbewerb: Ausgezeichnet
wurden die Gewinner*innen in den Kategorien
.Die meisten gefahrenen Kilometer”, ,Die meisten
aktiven Tage" und ,Die meisten Regentage, an
denen geradelt wurde”.

Codierung wahrend der Siegerehrung

Am Tag der Siegerehrung gab es am Standort
Kleefeld zusatzlich die Moglichkeit fir alle bei
den HW, ihr Fahrrad von der Polizei codieren zu
lassen. Das dient dazu, ein Fahrrad, falls es nach
einem Diebstahl wiedergefunden wird, dem oder
der rechtmaRigen Besitzer*in zuzuordnen.

Grundsatzlich sind erst einmal die angestellten
Mitarbeitenden der HW Zielgruppe von Angeboten
der Betrieblichen Gesundheitsforderung. Aller-
dings versuchen die Mitglieder der Arbeitsgruppe
immer mitzudenken, ob und wo die Werkstatt-
mitarbeitenden einbezogen werden kénnen.

Ausgezeichnet wurden die
Gewinner*innen in den Kategorien
» Die meisten gefahrenen Kilometer,
» Die meisten aktiven Tage und
» Die meisten Regentage,

an denen geradelt wurde

Die Zusatzaktionen zu ,,Mit dem Rad zur Arbeit"
plant die Arbeitsgruppe BGF auch fiirs kom-
mende Jahr wieder. Sie werden sich auf jeden
Fall sowohl an Werkstattmitarbeitende als auch
an angestellte Mitarbeitende richten. mrib
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HW-Werkstattmitarbeiterin
Angelina Salli wird Niedersachsens
Behindertensportlerin des Jahres!
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Tranen der Ruhrung
bei Angelina Salli

Anfang September war es endlich soweit - ein lange gehiitetes Geheimnis wurde
gellftet: Die Judo-Europameisterin und HW-Werkstattmitarbeiterin Angelina Salli

ist Niedersachsens Behindertensportlerin des Jahres 2021! Bei einer vom
Behinderten-Sportverband Niedersachsen (BSN) veranstalteten Gala erfuhr die

23-Jahrige von ihrer Auszeichnung.

Dass Salli fiir den Titel nominiert war, war
schon lange bekannt (s. auch unsere Berichte
in den letzten beiden bips-Ausgaben). Im Februar
und Marz konnten alle Niedersachsen online da-
riiber abstimmen, wer Behindertensportler*in des
Jahres werden sollte. Eigentlich sollte die Gala
schon im Marz stattfinden. Coronabedingt wurde
sie dann zwei Mal verschoben. Und so blieben
auch die Ergebnisse der Abstimmung lange ge-
heim.

Dementsprechend unglaubig und zu Tranen ge-
ruhrt reagierte Angelina Salli, als sie bei der Gala
vom Titelgewinn erfuhr. Vor 190 Gasten aus
Sport, Politik und Wirtschaft nahm sie auf der
Bihne des GOP Varietés in Hannover ihre Trophade
und zahlreiche Glickwiinsche entgegen. Die Lau-
datio hielt der erfolgreiche Judoka Igor Wandtke.

Weitere Auszeichnungen

fiir sportliches Engagement

Der BSN, so deren Prasident Karl Finke, habe sie
alle auszeichnen wollen. Und zwar dafir, dass

sie sich in der Coronazeit nicht hatten ausbremsen
lassen und sportlich engagiert geblieben seien -
trotz ausfallender Wettkampfe und Trainings. »

Gliickwiinsche und Geschenke von Geschdftsfiihrung
und Werkstattleitung
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Vor 190 Gdsten aus Sport, Politik und
Wirtschaft nahm Angelina Salli auf der
Biihne des GOP Varietés in Hannover ihre
Trophde und zahlreiche Gliickwiinsche
entgegen.

Mit dabei die Ehrengdiste (v.L):

Igor Wandtke (Judoka und Laudator),
Angelina Salli (Holzverarbeitung bei

den HW), Karl Finke (Président des BSN),
Daniela Behrens (Nds. Sozialministerin)

Fir ihre Auszeichnung bekam Angelina Salli
anschlieBend auch noch Gliickwiinsche und
Geschenke von der Geschaftsleitung der Han-

noverschen Werkstatten. Zuerst gratulierte Ge-
schaftsfihrer Manfred Willems und iberreichte
der erfolgreichen Sportlerin einen Blumenstrauf2.
Von weiteren Mitgliedern der Geschaftsleitung

bekam sie unter anderem einen Trainingsanzug
mit HW-Logo. Angelina Salli arbeitet in der Holz-
verarbeitung der HW und trainiert Judo beim
Polizeisportverein Hannover. Sie ist Tragerin des
blauen Girtels. Hohepunkt ihrer bisherigen
sportlichen Karriere war der Gewinn der Judo-
Europameisterschaft 2019. An ihrem Sport hat




sie viel Spal3, weil ,man dabei seinen Korper und
seine Grenzen kennen lernen kann.” AuRerdem
habe sie dabei gute Freunde gefunden und sie
konne sich dabei auslassen. Daneben spielt sie
bei den HW aber auch Basketball. Und privat be-
schaftigt sich Salli gerne mit Nahen und Tanzen
und sie verbringt gern Zeit mit ihrer Familie. Der

ganze Rummel schien Salli am Ende fast etwas zu
viel zu werden. Wie viele Stimmen sie bei der Wahl
bekommen hatte, wusste sie selbst gar nicht: ,Mein
Papa hat gesagt, irgendwas mit 3000.” Und dann
wollte sie nach der Ehrung durch die Geschaftslei-
tung auch schnell wieder zurtick an ihren Arbeits-
platz in der Holzwerkstatt. ® Quellen: BSNe.V. 7 HW, riib




26 Umzug HWA Nord

Neustart am

E-Damm

Schon seit mehreren Jahren waren die Mitarbeitenden der Hannoversche WohnAssistenz
(HWA) Nord mit ihren Raumlichkeiten an der Emil-Meyer-StraRe nicht mehr zufrieden.

Einer der Griinde: die verkehrsungilinstige Lage in einer Sackgasse in Hainholz.

In diesem Jahr nahmen die Umzugsplane dann
endlich Gestalt an und eine passende Immobilie
fand sich auch. Und zwar in Form eines Biiro-
gebaudes direkt am Engelbosteler Damm in der
Nordstadt, mit Haltestellen von Bus und Bahn
direkt vor der Tiir.

Das ist vor allem fir die Assistenznehmenden,
aber auch fir einige der Mitarbeitenden von Vor-
teil. Dort wurden fiir die HWA Nord zum Sommer
nun moderne und schonere Raume angemietet.

Der neue Konferenzraum... noch etwas leer,
aber schén grof3

Es standen noch einige Umbauarbeiten an: Ein-
gang und Toilette bekamen breitere, barrierefreie
Tiren, Kabel wurden verlegt, Wande gestrichen,
neuer Teppich verlegt sowie Fenster und Jalousien
erneuert. Eine Kichenzeile war vorhanden und
konnte Gbernommen werden.

Als all das fertig war, konnte der Umzug statt-
finden: Seit Mitte September ist alles drin in den
neuen Biros. Fir die Mitarbeitenden der HWA
Nord hieR es nun, Mdbel aufzubauen, Kartons

Julia Hildebrandt am Umzugstag
zwischen Kartons im alten Gebdude



Bastian Rosch am Umzugstag - der Schreibtisch fehlt noch

auszupacken und ganz nebenbei ihrer normalen
Arbeit nachzugehen. Alle Umziigler*innen sind
zufrieden mit der neuen Birosituation, wenn auch
noch lange nicht alles fertig ist und hier und da
noch ein wenig Dekoration fehlt.

Es hapert allerdings noch ein wenig an der Tech-
nik: Bisher sind die Mitarbeitenden nur mobil zu
erreichen und die Internetverbindung ist provi-
sorisch. Der Zustand wird aber nicht mehr lange
anhalten, da am Engelbosteler Damm gerade

Das WC wird langsam...
die verbreiterte Tiir ist drin

Glasfaserkabel verlegt werden. Trotzdem: Michael
Ludwig von der HWA Nord zieht ein rundum
positives Fazit des Umzugs:

.Es ist viel besser als vorher
an der Emil-Meyer-StraRe.”

Und die neuen Raume bieten auch noch Platz fir
neue Kolleg*innen sowie fiir mobile Arbeitsplatze,
falls Mitarbeitende aus anderen Abteilungen des
Wohnens diese bendtigen. ™ rib

an

Die neue Kiichenzeile




Réitsel':Q:' SpaR ...

Sehen Sie sich die Bilder an und tragen Sie den richtigen Begriff in die Kastchen ein.
Die Zahlen ergeben das Losungswort. Achtung: a = ae
Tipp: Das Losungswort ist ein Tier, das im Meer lebt.

Viel SpaR
und Erfolg!!!

1 2 3 4 5 6 7 8

Einsendeschluss ist der 21. Januar 2022. Zu gewinnen gibt es einen Gutschein fiir das Café anna leine. Teilnahmeberechtigt sind nur Werk-
stattmitarbeitende und Assistenznehmende der Hannoversche Werkstatten gem. GmbH. Bei diesem Ratsel diirfen auch die Mitglieder der
bips-Redaktion mitmachen, da es fiir diese Ausgabe coronabedingt keine Redaktionssitzungen gegeben hat. Bitte schicken Sie lhre Lésung
per E-Mail an bips@hw-hannover.de oder per Hauspost an Frau Raber und Frau Mathan. Der*die Gewinner*in wird aus den Einsendungen
mit der richtigen L6sung ausgelost. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.



